
Na zabezpečenie jednotného postupu všetkých organizačných jednotiek podniku pri uplatňovaní požiadaviek na poskytnutie zľavnených služieb rôznorodej formy a rozsahu 
v y d á v a m

nasledovnú organizačnú smernicu o poskytovaní zľavnených služieb v podmienkach SLOVENSKÉHO VODOHOSPODÁRSKEHO PODNIKU, štátneho podniku Banská Štiavnica od roku 2012.

Kapitola I
Úvodné ustanovenia

Organizačná smernica zabezpečuje jednotný postup všetkých organizačných zložiek a zamestnancov SLOVENSKÉHO VODOHOSPODÁRSKEHO PODNIKU, štátneho podniku (SVP, š. p.)  pri poskytovaní zľavnených služieb. 
Čl. 1

Vymedzenie základných pojmov

Pre účely tejto smernice sa rozumie:

1. poskytovaním zľavnených služieb zamestnancom: dodávky výrobkov a služieb ako produktov vodohospodárskeho výrobného procesu, využívanie ubytovacích, rekreačných, školiacich či iných prevádzkových zariadení podniku a požičiavanie dopravných prostriedkov tak, ako je uvedené v tejto smernici,
2. vnútropodnikovou cenou: cena, ktorou sa oceňujú zásoby a vzájomné prevody materiálov, polotovarov, prác a výrobkov medzi jednotlivými vnútropodnikovými útvarmi a organizačnými jednotkami  podniku,
3. podnikovou cenou: vnútropodniková hodnota, za ktorú sa v rámci podniku medzi jednotlivými organizačnými zložkami dodávajú výrobky a služby, spravidla predstavuje úplné vlastné náklady súvisiace s obstaraním výrobkov a služieb (nesmie byť vyššia ako bežná odbytová cena, za ktorú podnik dodáva vlastné výrobky alebo služby cudzím odberateľom),
4. vlastnými nákladmi: priame náklady a nepriame náklady súvisiace s vytvorením majetku, výrobku, výkonu, služby vlastnou činnosťou - výrobná réžia (nie je tu zahrnutá správna réžia a zisková prirážka),
5. obstarávacou cenou: cena, za ktorú sa majetok obstaral a náklady súvisiace s jeho obstaraním,
6. reprodukčnou obstarávacou cenou: cena, za ktorú by sa majetok obstaral v čase, keď sa o ňom účtuje,
7. bežnou cenou:  cena skutočnej realizácie výrobkov alebo služieb v určenom  období,
8. trhovou cenou (cenou obvyklou na trhu): hodnota, ktorú by príjemca plnenia (tovaru alebo služby) musel zaplatiť pri obstaraní príslušného tovaru  alebo služby v tuzemsku na rovnakom obchodnom stupni nezávislému dodávateľovi tovaru alebo služby v čase dodania za podmienok spravodlivej hospodárskej súťaže,

9. nájomným: platba za právo užívať prenajatý byt, ktorá nezahŕňa úhrady správcovi alebo vlastníkom bytu za plnenia súvisiace s užívaním bytu,

10. úhradami za plnenia súvisiacimi s užívaním bytu: úhrady za dodávku tepla, teplej a úžitkovej vody, pitnej vody, odvedenie odpadových vôd, odvoz a likvidácia odpadu, osvetlenie spoločných priestorov domu, upratovanie spoločných priestorov domu, prevádzka výťahu, spoločnej TV antény, čistenie komínov, havarijná služba, deratizácia, zabezpečenie funkčnosti všetkých technických zariadení určených na rozvod vody, plynu, elektriny, vrátane starostlivosti o technický stav bytového domu   (výkon periodických revízií) a podobné úhrady,
11. zamestnancami podniku: všetci zamestnanci, ktorí majú uzavretý s podnikom hlavný pracovný pomer a bývalí zamestnanci, ktorí mali uzavretý s podnikom hlavný pracovný pomer a odišli z SVP, š. p. do starobného, predčasného starobného alebo invalidného dôchodku.

12. rodinným príslušníkom: manžel, manželka, druh, družka, nezaopatrené deti a nezaopatrené osvojené deti zamestnanca podniku

Rodinným príslušníkom zamestnanca podniku (podľa vyššie uvedeného bodu 12.) sa poskytuje zľavnená služba len za ubytovanie v podnikových rekreačných zariadeniach a v podnikových školiacich a rekreačných zariadeniach.
Čl. 2

Vymedzenie rozsahu pôsobnosti

1. Poskytovanie zľavnených služieb sa vzťahuje na všetkých zamestnancov súčasných a bývalých zamestnancov a ich rodinných príslušníkov tak ako určuje Čl. 1 ods. 11 a 12 tejto smernice.

2. Poskytnuté zľavnené služby musia slúžiť výlučne na krytie osobných potrieb zamestnancov podniku alebo ich rodinných príslušníkov. Nesmú byť využité na výkon akýchkoľvek  podnikateľských aktivít. V prípade zistenia, že zľavnené služby boli využité na podnikateľské aktivity, podnik bezodkladne vystaví zamestnancovi alebo jeho rodinnému príslušníkovi faktúru na sumu rozdielu medzi vyfakturovanou zľavnenou cenou a cenou, ktorá by bola fakturovaná za dané plnenie cudziemu odberateľovi. 
3. Poskytovanie zľavnených služieb je dobrovoľným plnením podniku. 
4. Poskytovanie zľavnených služieb sa uskutočňuje výlučne po písomnom súhlase generálneho riaditeľa, resp. odborných riaditeľov, riaditeľov odštepných závodov, riaditeľov závodov a správ povodí, ktorý musí byť uvedený na tlačive „Dohoda“ (viď Príloha č. 1). 
5. „Dohoda“ sa vypĺňa v dvoch origináloch. Jeden originál pre žiadateľa, druhý originál pre príslušnú organizačnú jednotku podniku. Za poskytnutie zľavnených služieb zodpovedá oddelenie riadenia ľudských zdrojov (podnikové riaditeľstvo a riaditeľstvá odštepných závodov), resp. personálny referent (správa povodia, závod), kde je podnikový originál evidovaný a fyzicky uložený.   
6. „Dohoda“ sa nevypĺňa len v prípade poskytnutia ubytovania vo vlastných podnikových hotelových, rekreačných, školiacich zariadeniach, ktoré prevádzkujú jednotlivé organizačné zložky podniku.
Kapitola II

Rozsah a postup poskytovania zľavnených služieb
Poskytovanie zľavnených služieb sa vzťahuje výlučne na:

1. nákladnú automobilovú dopravu vrátane obsluhy,

2. nákup triedených a netriedených štrkopieskov, piesku, lomového kameňa a makadamu,
3. nákup palivového dreva, drevnej hmoty, sena, trávy a trávových porastov,
4. zľavy z nájomného a služieb spojených s ich užívaním v strážnych domoch, bytových domoch, zľavy z úhrad v ubytovacích, školiacich a rekreačných zariadeniach v správe podniku užívaných zamestnancami podniku,
5. nákup rýb z vlastného rybného hospodárstva,
6. ostatné služby v rozsahu a podľa podmienok stanovených rozhodnutím generálneho riaditeľa podniku.
Čl. 1

Poskytovanie zľavnených služieb:
Nákladná automobilová doprava vrátane obsluhy

1. Rozsah poskytnutia zľavnenej služby pre jedného žiadateľa: maximálne 10 krát v jednom kalendárnom roku.
2. Maximálna zľava z poskytnutej služby: 60 %.
3. Základnú zľavnenú cenu predstavuje podniková, resp. vnútropodniková cena autodopravy podľa jednotlivých organizačných jednotiek podniku, t. j. za odštepný závod ako celok, resp. osobitne za každý závod alebo správu.
4. Trhovú cenu pri poskytovaní prepravných služieb nákladnou automobilovou dopravou v SVP, š. p. predstavuje vnútropodniková cena nákladnej automobilovej dopravy za príslušný OZ alebo jeho závod, správu povodia zvýšená o 10 % mieru zisku.
Čl. 2

Poskytovanie zľavnených služieb:
Nákup triedených a netriedených štrkopieskov, piesku, lomového kameňa a makadamu

1. Rozsah poskytnutia zľavnenej služby pre jedného žiadateľa: maximálne 50 m³ netriedených štrkopieskov, 20 m³ triedených štrkopieskov, 30 t lomového kameňa v jednom kalendárnom roku.
2. Maximálna zľava z poskytnutých surovín a materiálu: 60 %.
3. Základnú zľavnenú cenu predstavuje podľa príslušnosti a druhu poskytovaného výrobku buď odbytová alebo vnútropodniková cena (napr. pri netriedených štrkopieskoch je to vnútropodniková cena).
4. Trhovú cenu pri dodávkach triedených a netriedených štrkopieskov, piesku, lomového kameňa a makadamu v SVP, š. p. predstavuje platná odbytová cena.

Čl. 3

Poskytovanie zľavnených služieb:
Nákup palivového dreva, drevnej hmoty, sena, trávy a trávových porastov

1. Rozsah poskytnutia zľavnenej služby pre jedného žiadateľa: rozsah stanovuje generálny riaditeľ podniku, riaditelia odštepných závodov, riaditelia závodov a správ povodí v jednom kalendárnom roku.
2. Maximálna zľava z poskytnutých surovín: 60 %.
3. Základnú zľavnenú cenu predstavuje buď odbytová alebo vnútropodniková cena.

4. Trhovú cenu pri dodávkach palivového dreva, drevnej hmoty, sena, trávy a trávnatých porastov v SVP, š. p. predstavuje buď platná odbytová cena alebo vnútropodniková cena zvýšená o 10 % mieru zisku.
Čl. 4

Poskytovanie zľavnených služieb:
Zľavy z nájomného a služieb spojených s ich užívaním v strážnych domoch, bytových domoch, zľavy z úhrad v ubytovacích, školiacich a rekreačných zariadeniach v správe podniku užívaných zamestnancami podniku na základe uzavretých zmlúv alebo dohôd o prenájme bytových a nebytových priestorov

Maximálna zľava z poskytnutej zľavnenej služby: 

a) v strážnych domoch, bytových domoch:

· vo vzdialenosti viac ako 5 km od intravilánov miest a obcí maximálne 80 % zo sumy nájomného,
· vo vzdialenosti do 5 km od intravilánov miest a obcí, prípadne priamo v intravilánoch miest a obcí maximálne 70 % zo sumy nájomného.
O podmienkach a výške zľavy z nájomného vždy rozhoduje generálny riaditeľ a riaditelia odštepných závodov. Zohľadňujú pri tom aj kritéria: spôsob a forma dopravy, vybavenie strážneho domu alebo bytového domu, technický stav strážneho domu alebo bytového domu, lokalizácia domu v obci a iné.
V nájomnej zmluve musí byť osobitne uvedená výška nájomného a osobitne výška úhrady za plnenia spojené s užívaním bytu a nebytových

 priestorov. Do zliav z nájomného a služieb spojených s užívaním bytu sa nezahŕňajú platby za odber elektrickej energie, plynu, alebo iných energetických zdrojov, ktoré si nájomca bytu hradí z vlastných prostriedkov. 
Základná zľavnená cena – nájomné  je u strážnych domov a bytových domov určená  v zmysle Výnosu Ministerstva výstavby a regionálneho rozvoja SR č. V-1/2003 z 22. decembra 2003, vydaného v súlade s ustanoveniami  § 11 a 20 zákona NR SR č. 18/1996 Z. z. o cenách v znení neskorších predpisov. V prípade zmeny legislatívy bude určené nové nájomné v zmysle platných noviel.
b) v podnikových ubytovacích zariadeniach: maximálne 80 % z ceny ubytovania.
c) v podnikových školiacich a rekreačných zariadeniach:

· počas rekreačnej sezóny: maximálne 50 % z ceny ubytovania,
· mimo rekreačnej sezóny: maximálne 70% z ceny ubytovania.
Poskytnutie zľavnených služieb v podnikových školiacich a rekreačných zariadeniach musí byť v súlade so schváleným prevádzkovým poriadkom tohto zariadenia, musí byť dodržaný režim nahlasovania sa na využívanie týchto zariadení, ktorý bol stanovený ich správcom alebo prevádzkovateľom. 
Trhovú cenu pre SVP, š. p. pri ubytovaní v  ubytovacích, školiacich a rekreačných zariadeniach cena rovnakých služieb v porovnateľných zariadeniach pri zohľadnení lokalizácie zariadenia.

Vyššie uvedené sa nevzťahuje na ubytovanie poskytnuté zamestnancom podniku v podnikových školiacich a rekreačných zariadeniach podniku, ktoré je založené na uzavretých nájomných zmluvách, dohodách o užívaní dočasného ubytovania alebo iných zmluvných vzťahoch.

Čl. 5

Poskytovanie zľavnených služieb:
Nákup rýb z vlastného rybného hospodárstva

1. Rozsah poskytnutia zľavnenej služby pre jedného žiadateľa: maximálne 10 kg  v jednom kalendárnom roku.
2. Maximálna zľava: 60 % z priemernej ceny na trhu.
Čl. 6

Poskytovanie zľavnených služieb:
Ostatné služby v rozsahu a podľa podmienok stanovených rozhodnutím generálneho riaditeľa podniku
O poskytnutí zľavnených služieb zamestnancom podniku alebo ich rodinným príslušníkom iných ako je uvedené v Kapitole II Čl. 1 až 5 tejto smernice, o podmienkach a rozsahu poskytnutia týchto služieb rozhoduje výlučne generálny riaditeľ podniku.
Kapitola III

Platobné podmienky

Čl. 1

Fakturácia a platobné podmienky

1. Platba za poskytnutú zľavnenú službu bude hradená na základe vystavenej faktúry.  
2. Za deň úhrady faktúry sa považuje deň, kedy sú finančné prostriedky pripísané na účet poskytovateľa zľavnenej služby.

3. Ak faktúra za poskytnutú zľavnenú službu nebude uhradená včas a v stanovenej výške, bude vyúčtované penále vo výške 5 ‰ z dlžnej čiastky za každý deň omeškania.
Čl. 2

Zdaňovanie  poskytnutých zľavnených služieb

DPH:

Platba zamestnanca predstavuje podľa tejto smernice stanovenú  zľavnené cenu, ku ktorej je pripočítaná daň z pridanej hodnoty z trhovej ceny v zmysle § 22 ods. 8 a 9 zákona č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v platnom znení.

Daň z príjmov:
1. Rozdiely medzi trhovou cenou a zľavnenou cenou sú v zmysle § 5 ods. 2 zákona č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov  v platnom znení predmetom dane z príjmov a budú sa zdaňovať v súlade s príslušnými ustanoveniami tohto zákona.
2. Od dane z príjmov je v zmysle § 5 ods. 7 písm. d) zákona č. 595/2003 Z. z. o dni z príjmov v platnom znení oslobodený príjem poskytnutý ako použitie rekreačného, vzdelávacieho (školiaceho) zariadenia, ktoré poskytol zamestnávateľ zamestnancom. Rovnako sa posudzuje aj takéto plnenie poskytnuté manželovi (manželke) zamestnanca a deťom, ktoré sa na účely tohto zákona považujú za vyživované osoby tohto zamestnanca alebo jeho manželky (manžela).
Kapitola IV

Záverečné ustanovenia

Čl. 1
Dodržiavanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
1. Pri poskytovaní zľavnených služieb musia byť dodržané predpisy o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci. 

2. Ak podnik poskytne dopravu nákladným automobilom s obsluhou, alebo ak poskytne zľavnenú službu v prevádzkových priestoroch podniku, za dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci zodpovedá podnik v celom rozsahu zákonom stanovenej zodpovednosti. 

3. Ak si zamestnanec podniku alebo jeho rodinný príslušník na základe podpísanej  „Dohody“ požičia na určitý čas nákladný dopravný prostriedok a má na jeho používanie platné oprávnenie, zodpovedá v plnom rozsahu sám za dodržiavanie predpisov o bezpečnosti a ochrane zdravie pri práci. 

4. Zamestnanec nesie plnú zodpovednosť za dodržanie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci  i v prípade, ak zľavnenú službu by so súhlasom podniku, príp. organizačnej zložky podniku vykonával v pracovnej dobe  mimo objektov podniku.
Čl. 2

Účinnosť organizačnej smernice

1. Jednotlivé organizačné jednotky SVP, š. p. môžu poskytovať zľavnené služby výlučne v zmysle tejto organizačnej smernice.

2. Táto organizačná smernica nadobúda účinnosť dňom 1. januára 2014 a platí až do odvolania.

3. Touto organizačnou smernicou sa súčasne ruší Organizačná smernica č. 11/2011 Zásady a podmienky poskytovania zľavnených služieb v podmienkach Slovenského vodohospodárskeho podniku, š. p. Banská Štiavnica od roku 2012, ktorá nadobudla účinnosť 1. januára 2012 so všetkými dodatkami.










Ing. Marián Supek









  generálny riaditeľ

Príloha: 1
